
BIENVENIDOS!

UNA COLABORATIVA SUBURBANA DE 
APRENDIZAJE DE LAS TRABAJADORAS DE 
SALUD COMUNITARIAS (CHW)
Módulo para avanzar la equidad en la salud y 

fortalecer la fuerza laboral del cuidado de la salud. 1



PRESENTADORAS

Miriam Martinez

[CHW 2]

Kim Jay 

Banita McCarn

Angela Eastlund 

Sinai Urban Health Institute

Sinai Urban Health Institute

Health & Medicine Policy 
Research Group

BEDS Plus

TBD
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UNA COLABORATIVA SUBURBANA DE APRENDIZAJE DE CHW: 
Módulo para avanzar la equidad en la salud y fortalecer la fuerza laboral del 

cuidado de la salud



EL COMIENZO
LAS FUNDACIONES
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SUBURBIOS DEL OESTE DE CHICAGO 

HCF Area de Servicio - Cambios desde el 2000

Total Afro
Americana 

Asiatica Latina  Blanca

Población  -19,689 -21,988 4,027 116,283  -116,230

*basado en datos del 2018
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SUBURBIOS DEL OESTE DE CHICAGO 



DATOS CONCISOS 
DEL PILOTO
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Piloto de 3 años

2 Fundaciones

1 Convocante Principal

Entrenadores + Evaluadores

5 Organizaciones

5 Supervisores

12 Trabajadoras de Salud Comunitaria



LAS 5 ORGANIZACIONES PARTICIPANTES
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COLABORATIVA DE 
APRENDIZAJE BIMESTRAL
Entrenamiento de habilidades, 
colaboración, intercambio de 
recursos, solución de problemas
(6 juntas por año)

TRABAJADORAS Y 
SUPERVISORES SE 

REUNEN POR 
SEPARADO

Oportunidad de colaborar, 
aprender y crecer en un ambiente 
de colaboración y apertura.

EL 
MODELO 
PILOTO

ENTRENAMIENTO DE 
HABILIDADES 

FUNDAMENTALES
Entrenamiento de 5 días en 

(habilidades fundamentales de 
CHW) facilitado por SUHI

EVALUACION

Reportes Mensuales

Reportes Anuales
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BENEFICIOS DE UNA COLABORATIVA DE 
APRENDIZAJE 

CHWs

Supervisors Trainers
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● Provee apoyo en tiempo 
real 

● Incorpora desarrollo 
profesional relacionado a la 
carrera

● Cierra brechas de 
conocimiento entre las 
trabajadoras y supervisores

● Un espacio para apoyo 
social



EVALUACION
NUESTRO MODELO

AÑO 1

• Reportes mensuales
• Metas Individuales de 

la Organización

REPORTE AÑO 1 AÑO 2
Año 1 : +

• Evaluación de necesidades 
tecnológicas

• Adaptado a la respuesta a la 
pandemia y comunicación 
virtual

• El HUB

REPORTE AÑO 2 AÑO 3

Agregando medidas 
cualitativas, incluyendo 
entrevistas regulares, 
narración, y mas

REPORTE

AÑO 3
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AÑO 2
RESULTADOS DE LA 
EVALUACION



PERSPECTIVAS DEL CHW

Miriam Martinez
BEDS Plus

Jocelyn Moreno
Mujeres Latinas En 

Accion
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Yudy Galvan
Alivio Medical Center



COLABORATIVA DE MINI APRENDIZAJE: 
ADAPTACIONES COVID-19

Compartiendo experiencias e ideas de 
alcance a la comunidad

Que métodos nuevos le 

han funcionado bien? 
• Flexibilidad

• Technología 

• Cuidado personal
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Q&A
Ponga sus preguntas en el chat!
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MAS 
PREGUNTAS?
COMUNIQUESE CON:
Angela Eastlund
aeastlund@hmprg.org

GRACIAS POR 
ACOMPAÑARNOS!
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LINKS & RESOURCES

WWW.NACHW.ORG  

WWW.SINAICHICAGO.ORG 

Learn more about the pilot:

“Trusted Messengers: Year 2 Learnings of Community Health Worker Pilot in Suburban Cook County”16

“The HUB” WWW.HEALTHCONNECTIONHUB.ORG 

http://www.nachw.org
http://www.sinaichicago.org
https://hmprg.org/blog/trusted-messengers-year-2-learnings-of-community-health-worker-pilot-in-suburban-cook-county/
http://www.healthconnectionhub.org

